E' BLUE CAP

Entsprechenserkiarung gem. § 161 AktG zum Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK)

Vorstand und Aufsichisrat der Blue Cap AG, Minchen, sind nicht verpflichtet, eine
Entsprechenserkldrung nach § 161 AktG abzugeben, aber haben im Interesse der Information der
Aktiondre und des Kapitalmarkts entschieden, sich freiwillig zu den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex zu erklaren. Die Blue Cap AG hat seit der letzten Veréffentlichung der
Entsprechenserklarung den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK 2022") mit den nachstehenden Ausnahmen entsprochen. Die
Gesellschaft wird den Empfehlungen des Kodex 2022 vorbehaltlich der unten beschriebenen
Ausnahmen auch kiinftig entsprechen.

Diversitat bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen

(Empfehlung A.2 des DCGK)

Nach der Empfehlung A.2 soll der Vorstand bei der Besetzung von Fithrungsfunktionen im
Unternehmen auf Diversitat achten.

Der Vorstand der Blue Cap AG hat die Bemuhungen um Vielfalt bei der Besetzung von
Flihrungspositionen weiter verstarkt, da er davon liberzeugt ist, dass ein divers besetztes Fiihrungsteam
im besten Interesse der Blue Cap AG und ihres geschéftlichen Erfolgs liegt. Insbesondere liegt zum
31.12.2023 bei der Blue Cap Gruppe der Frauenanteil in der ersten Fiihrungsebene bei ca. 8 % und in
der zweiten Fiihrungsebene bei ca. 32 %. Der Vorstand strebt an, den Frauenteil bis zum Ablauf des
Geschaéftsjahres 2025 auf 20 % in der ersten Fithrungsebene zu steigern und bei mindestens 30 % in
der zweiten Fihrungsebene zu halten.

Nachhaltigkeitsbezogene Ziele im Rahmen des internen Kontrollsystems und des
Risikomanagementsystems

(Empfehlung A.3 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung A 3 sollen das interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem, soweit
nicht bereits gesetzlich geboten, auch nachhaltigkeitsbezogene Ziele abdecken. Dies soll die Prozesse
und Systeme zur Erfassung und Verarbeitung nachhaltigkeitsbezogener Daten mit einschlieen.

Seit dem Geschaftsjahr 2021 hat die Blue Cap AG Nachhaltigkeitskriterien in die
Unternehmensstrategie integriert, Nachhaltigkeitsziele und -kennzahlen definiert und eine DNK-
Erklarung nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz verdffentlicht. Die  Einbeziehung
nachhaltigkeitsbezogener Ziele in das interne Kontrollsystem einschlieBlich der Definition von
Prozessen und Systemen zur Erfassung und Verarbeitung nachhaltigkeitsbezogener Daten ist ein
kontinuierlicher Prozess, der derzeit noch fortgefiihrt wird.

Diversitét bei der Zusammensetzung des Vorstands

(Empfehlung B.1 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung B.1 soll der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auf Diversitét
achten.

Der Aufsichtsrat begriilt ausdriicklich alle Bestrebungen, die jeder Form von Diskriminierung
entgegenwirken und die Vielfalt (Diversity) angemessen férdern. Bereits in der Vergangenheit wurden
das Geschlecht und die Internationalitat beriicksichtigt, ohne bisher den entscheidenden Ausschiag bei
den Besetzungsentscheidungen gegeben zu haben. Im Rahmen der Nachbesetzung des Vorstands
wird der Aufsichtsrat dem Gesichtspunkt der Vielfalt neben den weiteren Auswahlkriterien, wie der
Kompetenz und Qualifikation, besondere Beachtung schenken.



Beschreibung der Nachfolgeplanung in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

(Empfehlung B.2 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung B.2 soll in der Erkiarung zur Unternehmensfiihrung die Vorgehensweise
beschrieben werden, wie der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgt.

Der Aufsichtsrat diskutiert regelmaRig die langfristige Nachfolgeplanung der Vorstandsmitglieder. Ferner
hat der Aufsichtsrat das Ziel, bereits ein Jahr vor Auslaufen der Vorstandsanstellungsvertrage
Gesprache mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied iiber die Verldngerung des Vertrages oder die
Beendigung einzuleiten. Eine Abweichung von der Empfehlung B.2 besteht daher lediglich insoweit, als
die Vorgehensweise nicht in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung beschrieben werden kann. Denn
die Blue Cap AG gibt eine solche Erklarung nicht ab, da ihre Aktien im Freiverkehr notiert sind.

Offenlegung einer Qualifikationsmatrix zum Stand der Umsetzung des Kompetenzprofils des
Aufsichtsrats in der Erkidrung zur Unternehmensfiihrung

(Empfehlung C.1 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung C.1 soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen
und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamigremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat
achten. Das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats soll auch Expertise zu den fiir das Unternehmen
bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen umfassen. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammiung
sollen diese Ziele berlcksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das
Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in Form einer Qualifikationsmatrix in der
Erkidrung zur Unternehmensfiihrung offengelegt werden. Diese soll auch tiber die nach Einschatzung
der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und
die Namen dieser Mitglieder informieren.

Der Aufsichtsrat hat sich das Ziel gesetzt, bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der
vorhandenen Kandidaten mindestens zwei der funf Mitglieder des Aufsichtsrats mit geeigneten
weiblichen Mitgliedern zu besetzen. Die Zielgr6Re wurde im Geschéftsjahr 2023 erreicht. Dariiber
hinaus sind nach Einschatzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat alle Aufsichtsratsmitglieder als
unabhéngig anzusehen.

Eine Abweichung von der Empfehiung C.1 besteht insoweit, als der Aufsichtsrat derzeit noch nicht die
Ziele fur die Zusammensetzung und das Kompetenzprofil in Form einer Qualifikationsmatrix in der
Erklarung zur Unternehmensfiithrung offenlegt. Der Aufsichtsrat beabsichtigt, diese Zielsetzung sowie
das Kompetenzprofil in der Form einer Qualifikationsmatrix im Geschéaftsjahr 2024 zu erarbeiten und zu
verabschieden.

Nennung der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschiissen des Aufsichtsrats in der Erklarung
zur Unternehmensfiihrung

(Empfehiung D.2 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung D.2 sollen die jeweiligen Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende des
Aufsichtsrats namentlich in der Erklérung zur Unternehmensfiihrung genannt werden.

Die Blue Cap AG gibt aufgrund der Notierung ihrer Aktien im Freiverkehr keine Erklarung zur
Unternehmensfilhrung ab, so dass eine namentliche Nennung der Ausschussmitglieder und der
Ausschussvorsitzenden in dieser Erkldrung nicht méglich ist. Die namentliche Nennung der
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzenden findet sich aber in dem im Geschéafisbericht
enthaltenen Bericht des Aufsichisrats.



Nennung der betreffenden Mitglieder des Priifungsausschusses und nahere Angaben zu ihrem
Sachverstand in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung

(Empfehlung D.3 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung D.3 soll die Erklarung zur Unternehmensfiihrung die betreffenden Mitglieder des
Prufungsausschusses nennen und nahere Angaben zu ihrem Sachverstand auf den Gebieten der
Rechnungslegung und der Abschlussprifung enthalten.

Da die Aktien der Blue Cap AG im Freiverkehr notiert sind, gibt sie keine Erklarung zur
Unternehmensfiihrung ab. Die namentliche Nennung der betreffenden Mitglieder des
Prifungsausschusses sowie ndhere Angaben zu ihrem Sachverstand auf den Gebieten der
Rechnungslegung und der Abschlusspriifung finden sich aber in dem im Geschéftsbericht enthaltenen
Bericht des Aufsichisrats.

Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats

(Empfehlung D.12 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung D.12 soll der Aufsichtsrat regelmaRig beurteilen, wie wirksam der Aufsichtsrat
insgesamt und seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfillen. In der Erklarung zur Unternehmensfihrung
soll der Aufsichtsrat berichten, ob und wie eine Selbstbeurteilung durchgefiihrt wurde.

Die Empfehlung zur Selbstbeurteilung setzt der Aufsichtsrat um. Eine Abweichung von der Empfehlung
D.12 besteht leidglich insoweit, als die Blue Cap AG hieriber nicht in der Erklarung zur
Unternehmensfithrung berichtet, da die Aktien der Blue Cap AG im Freiverkehr notiert sind und die Blue
Cap AG daher keine Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgibt. Der Bericht iber die Selbstbeurteilung
findet sich in dem im Geschéftsbericht enthaltenen Bericht des Aufsichtsrats.

Frist zur Offenlegung von Konzernabschiuss, Konzernlagebericht und unterjahrigen
Finanzinformationen

(Empfehlung F.2 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung F.2 sollen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen 90 Tagen
nach Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen binnen 45 Tagen
nach Ende des Berichtszeitraums &ffentlich zuganglich sein.

Die Blue Cap AG verdffentlicht derzeit den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht sowie die
unterjahrigen Finanzinformationen nicht gemaR der Empfehlung F.2, sondern im Rahmen der von der
Deutschen Boérse fir das Scale-Segment festgelegten Fristen. Fiir das kommende Berichtsjahr
beabsichtigt der Vorstand die fur den Prime Standard festgelegten Fristen einzuhalten
(Konzernabschluss und Konzernlagebericht innerhalb von vier Monaten sowie Halbjahresfinanzbericht
innerhalb von drei Monaten). Die Blue Cap AG sieht diese Zeitfenster fir ihre Finanzberichterstattung
im Verhaltnis zu ihrer GroRRe und Beschaffenheit als angemessen an.

Leistungskriterien fiir die variablen Bestandteile der Vorstandsvergiitung

(Empfehlung G.7 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung G.7 soll der Aufsichtsrat fiir das bevorstehende Geschéftsjahr fur jedes
Vorstandsmitglied fiir alle variablen Vergiitungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen, die sich —
neben operativen — vor allem an strategischen Zielsetzungen orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll
festlegen, in welchem Umfang individuelle Ziele der einzeinen Vorstandsmitglieder oder Ziele fur alle
Vorstandsmitglieder zusammen maflgebend sind.

Das Vergiitungssystem des Vorstands sieht kurzfristig und langfristig variable Vergitungsbestandteile
(short term bzw. long term incentives) vor. Der Aufsichtsrat der Blue Cap AG hat fur die Geschéftsjahre
2022 und 2023 keine Leistungskriterien fiur die kurzfristigen variablen Vergitungsbestandteile (short
term incentives) festgelegt, da erhebliche Unsicherheiten mit Blick auf die Folgen des Russisch-
Ukrainischen Kriegs und mit Blick auf die Inflations- und Zinsentwicklung bestehen. Vor dem Hintergrund
dieser Unsicherheiten stand zu beflrchten, dass die Festlegung von Leistungskriterien eine
angemessene Incentivierung der Vorstandsmitglieder nicht in allen unterschiedlichen Szenarien
gewahrleisten kann. Die langfristig variablen Vergitungsbestandteile (long term incentives) orientieren
sich an langfristigen Leistungskriterien entsprechend der Empfehlung G.7 des DCGK. Der AR hat fiir



die kurzfristigen variablen Vergutungsbestandteile Leistungskriterien entsprechend der Empfehlung G7
Satz 1 fir das Geschéaftsjahr 2024 festgelegt.

Variable Vorstandsvergiitung iiberwiegend in Aktien oder aktienbasiert

(Empfehlung G.10 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung G.10 sollen die dem Vorstandsmitglied gewéhrten variablen Vergiitungsbetrage
von ihm unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung iiberwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewéhrt werden. Uber die langfristig variablen
Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren verfiigen kénnen.

Die derzeitige Vorstandsvergiitung sieht fur die zwei Vorstandsmitglieder vor, dass die variablen
Verglitungsbetrdge Uberwiegend aktienbasiert gewahrt werden, so dass der Empfehlung G.10
entsprochen wird. Bis 31.10.2023 war fiir ein Vorstandsmitglied das Vergiitungssystem abweichend von
der Empfehlung G.10 dergestalt ausgestaltet, dass die langfristige variable Vergiitung nur teilweise
aktienbasiert ist und nach Ablauf einer zwei, drei bzw. vierjahrigen Performance-Periode gewahrt wird.

Vergiitung besonderer Funktionen im Aufsichtsrat

(Empfehlung G.17 des DCGK 2022)

Nach der Empfehlung G.17 soll bei der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder der hohere zeitliche
Aufwand u.a. des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen beriicksichtigt
werden. Die Satzung der Blue Cap AG sieht fur die Mitgliedschaft in Ausschissen entgegen der
Empfehlung G.17 keine gesonderte Vergiitung vor. Der mit der Ausschusstatigkeit zusatzliche
Aufwand wird zumindest insoweit beriicksichtigt, als fiirr Ausschusssitzungen Sitzungsgelder anfallen.

Miinchen, 03.05.2024
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